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PILIERS ENGAGEMENTS

INDICATEURS 2024

70 % de la surface des apports est certifiee VDC/HVE
8 % de la surface des apports est certifiee BIO

OBJECTIFS

2030 : Plus de 90 % de la surface de nos apports
sera VDC
2025 : Maintien de nos apports a 8 %

PRESERVER NOTRE
TERRITOIRE ET NOTRE
ENVIRONNEMENT

Baisse de 6,28 % de notre consommation annuelle en électricité depuis 2020

2025 : Mise en place de panneaux photovoltaiques
en mars 2025
2025-2026 : Suppression du fioul

MESURES RELATIVES
13 LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS

CLIMATIQUES

100 % de nos bouteilles de 75 cl standards sont allegées. 835g contre 9059 en 2010
75 % minimum de verre recycle dans nos bouteilles vertes et ambreées

2024-2026 : Realisation d'un bilan carbone sur
l'activite 2023

MESURES RELATIVES
13 LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS

CLIMATIQUES

] VALORISER ET SOUTENIR LE
LOCAL
ET NOTRE TERRITOIRE

Raisins provenant de vignes situees a moins de 5 km

2026 : Création d'une charte d'achat responsable

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE 17
ECOHOMIQUE

i

PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES DRIECTIFS

GARANTIR LA TRAGABILITE,
LATYPICITEETLE
DEVELOPPEMENT DE NOS
CHAMPAGNES

Réalisation de deux tests de tracabilite et un test Rappel/Retrait
Aucune non-conformité produit ou réeclamations liees a la securité des denrées
alimentaires

2025-2026 : Réalisation d'une enquéte
client/consommateur

{ ASSURER LE BIEN-ETRE ET
L'EPANOUISSEMENT DE
NOS ADHERENTS ET
SALARIES
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CHAMPAGNE H. BLIN

Ameélioration des equipements de nos locaux sociaux ( salle de repas)
Amélioration de nos espaces de travail ( pose de stores pour isoler les fenétres.. )
Installation d'équipements spéecifiques ( robot en production ) pour limiter les
risques lies aux efforts physiques, soit un investissement de 270 000€

Taux de turn-over en 2024 : 0 %

Ancienneté moyenne : 11 ans

50 % de nos effectifs sont des femmes

2025 : Implantation d'un nouveau batiment d'accueil
2026 : Visite d'une entreprise partenaire

ONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

ECALITE ENTRE
LES SEXES

STRATEGIE RSE / DECEMBRE 2025

NEGALITES
REDUITES
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